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O QUE E O ESTAGIO 2

O Estagio Curricular Supervisionado (ECS) € um
componente curricular de cardater formativo,
inerentfe a formacdo académico-profissional,
que pode ser obrigatdrio ou ndo-obrigatdrio, e
que se constitul parte dos processos de
aprendizagem tedrico-pratica, que intfegram os
Projetos Pedagodgicos dos Cursos.




NORMAS QUE REGEM O ESTAGIO

» Lei Federal no 11.788/2008 — Lei do estagio

» RESOLUCAO N°. 95/2019-CONSUNI/UFAL,
de 10 de dezembro de 2019

» INSTRUCOES NORMATIVAS - COLEGIADO DO CURSO



NIVEIS DE ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO

ORIENTADOR

Professor da Universidade

responsavel  no
Curso por acompanhar o
desempenho académico
dos estagidrios sob  sua
orientacdo

Professor

e avaliar as atividades dos
estagidrios no dambito do
estagio.

SUPERVISOR

Parte concedente (EMPRESA)

Profissional, com formacdo
ouU experiencia profissional
comprovada em carteira, ou,
confrato de trabalho, ou, por
publico e notdrio saber, na
drea de concessdo do
estdagio.

COORD. ESTAGIO

UFAL

Professor responsdvel  por
acompanhar o desempenho
académico dos estagidrios
do CUrso por ele
coordenados; e responder
administrativamente pelo
estdgio no curso, nos termos
da legislacdo de estagio.




ESTAGIO NAO
OBRIGATORIO

A PARTIR DO 5° PERIODO.
UNICAMENTE COM BOLSA.
A EMPRESA PODE PAGAR VALE TRANSPORTE.

SEGURO PAGO OBRIGATORIAMENTE PELA
EMPRESA.

PARA ESTAGIO INICIAL OU RENOVACAOQO, O (A)
DISCENTE PRECISA TER TIDO APROVACAO EM 75%
DA CARGA HORARIA TOTAL DAS DISCIPLINAS E
COEFICIENTE ACUMULADO SUPERIOR A 5,0 NO
PERIODO ANTERIOR AO ESTAGIO.

ESTAR MATRICULADO EM PELO MENOS UMA
DISCIPLINA OBRIGATORIA.

VERIFICAR COMPATIBILIDADE COM HORARIO DAS
AULAS.

PODE SER REAPROVEITADO COMO ESTAGIO
OBRIGATORIO, SE 360 HORAS TIVEREM SIDO
CUMPRIDAS DENTRO OU APQOS O 8° PERIODO.




ESTAGIO
OBRIGATORIO

A PARTIR DO 8° PERIODO.

COM OU SEM BOLSA.

A EMPRESA PODE PAGAR VALE TRANSPORTE.
SEGURO PAGO PELA UFAL.

F UMA ATIVIDADE CURRICULAR OBRIGATORIA: O
ALUNO PODERA FAZER EM UM OU DOIS SEMESTRES
LETIVOS.

PARA A CONCESSAO DO ESTAGIO, O ALUNO NAO
PODE TER PENDENCIAS EM ESTAGIOS ANTERIORES.

A MATRICULA ACONTECERA SEMPRE NO FINAL DO
SEMESTRE, SE HOUVER TEMPO HABIL PARA A
CONCLUSAO DO ESTAGIO DENTRO DO SEMESTRE
LETIVO.

CONTUDO, SE O ALUNO NAO TIVER MAIS DISCIPLINA
A FAZER NO SEMESTRE A INICIAR, E JA TIVER
REALIZADO O TCC, TERA OBRIGATORIAMENTE DE SE
MATRICULAR EM ESTAGIO PARA NAO PERDER O
VINCULO ACADEMICO E SER DESLIGADO DA UFAL.




PASSOS PARA A FORMALIZACAO DO ESTAGIO

FICHA DE SOLICITACAO DE ESTAGIO

A empresa tem que ter convénio com a UFAL

TODOS OS DOCUMENTOS DEVEM SER DIGITALIZADOS, PARA SEREM ARQUIVADOS DIGITALMENTE. SE FOR HAVER
TRANSFERENCIAS DE INFORMAGCOES, DEVEM ESTAR NO FORMATO PDF SELECIONAVEL OU PESQUISAVEL, PARA

SEREM ACEITOS.

TCE

TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO

Documento que formaliza o
contrato. O estagio s6 pode
iniciar apos a sua assinatura.

TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO

Documento que adita alguma
informacado nova ao TCE:
renovacado do contrato, aumento
de carga hordria, etc.

TERMO DE RESCISAO

RESCISAO DE TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO

Documento que formaliza o
encerramento do contrato antes
do término da sua vigéncia.

O(a) discente pode fratar diretamente com a empresa ou por meio de um
AGENTE DE INTEGRACAO (CIEE, IEL, SUPER ESTAGIOS, ETC)
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Nome:

Registro Académico:
Curso & Periodo:

Professor (a) orientador (a):

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

Relatério de Estiagio Curricular em

Dados do Estagiario

Dados do Local de Estagio

Empresa:
Supervisor:
N° de registro:
Periodo de Estagio
Inicio: [/ Término: /[ /

Jornadas de trabalho:

Total de horas: horas em

horas semanais.

Mace1d - AL
2024

RELATORIO

OS ORIENTADORES DEVEM EMITIR UMA DECLARAGCAO DE REVISAO DE CADA RELATORIO

Periodo de Estagio

22/ 04 / 2024 Termino: 21/ 10 / 2024*

Jornadas de trabalho: 30
Total de horas:  X*

Inicio:-

horas semanais.

horas e X dias ou semanas

meses e ndo todo o periodo do estdgio, se for acima deste tempo.

2 : Se for estagio obrigatério ou ndo obrigatério e, o Unico ou Ultimo
relatério a ser entregue, colocar 360h. Caso contrdrio, informar toda a
carga hordria corresponde ao intersticio do relatério.

3: Anexar no final do Relatério o TCE, Termos aditivos, e Termo de
rescisdo, se houver; e as Fichas de avaliagao assinadas por todas as
partes. Se for o relatdrio final, acrescentar a Declaragdo de estagio da
empresa.




APROVEITAMENTO DE ESTAGIO NAO
OBRIGATORIO PARA OBRIGATORIO

ENTRAR COM PROCESSO NA SECRETARIA DO CTEC VIA E-MAIL

DOCUMENTOS
PESSOAIS

o SOLICITACAO DO
APROVEITAMENTO
(MANUSCRITA E DIGITALIZADA)

O HISTORICO ESCOLAR
ANALITICO

A ABERTURA DE PROCESSO DEVERA

DOCUMENTOS DO
ESTAGIO

TCE

TERMOS ADITIVOS
TERMO DE RESCISAO
FICHAS DE AVALIACAO

o O 0O O

|

DOCUMENTO DA
EMPRESA

o DECLARACAO DE
CONCLUSAO DO ESTAGIO
COM O PERIODO DE VIGENCIA
E CARGA HORARIA TOTAL

SER FEITO PELO EMAIL secgrad@ctec.ufal.br.

APOS A ANALISE DO PROCESSO A COORD. DE ESTAGIO ENCAMINHARA AO COORDENADOR DE CURSO PARA
APRECIACAO E DELIBERACAO PELO COLEGIADO DO CURSO.




PASSOS PARA A FINALIZACAO DO ESTAGIO

NAO OBRIGATORIO

DECLARACAO DA
EMPRESA

DECLARACAO DE CONCLUSAO
DO ESTAGIO NA EMPRESA

Documento que informa o
periodo de vigéncia do estagio e
a carga hordria total.

TERMO DE
RESCISAO

RESCISAO DE TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO

Documento que formaliza o
encerramento do contrato antes
do término da sua vigéncia.

RELATORIO

RELATORIO FINAL

Documento que deve ter a revisGo
do orientador e a assinatura do
supervisor. O orientador deve
emitir declaracdo de revisdo.

CASO O ALUNO NAO CONCLUA O ESTAGIO NAO OBRIGATORIO, NAO PODERA REALIZAR O
OBRIGATORIO ATE QUE O FINALIZE.




PASSOS PARA A FINALIZACAO DO ESTAGIO

OBRIGATORIO

SOLICITACAO DE DEFESA DO ESTAGIO

O(a) discente encaminhard a solicitacdo a Coord. de Estagio

DECLARACAO DA
EMPRESA

DECLARACAO DE CONCLUSAO
DO ESTAGIO NA EMPRESA

Documento que informa o
periodo de vigéncia do estagio e
a carga hordria total.

TERMO DE
RESCISAO

RESCISAO DE TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO

Documento que formaliza o
encerramento do contrato antes
do término da sua vigéncia.

RELATORIO

RELATORIO FINAL

Documento que deve ter a revisdo
do orientador e a assinatura do
supervisor. O orientador deve
emitir declaracdo de revisdo.

APOS A COORDENACAO DE ESTAGIO REVISAR OS DOCUMENTOS, FARA A LIBERACAO DA DEFESA DO
ESTAGIO E O ORIENTADOR FICARA RESPONSAVEL POR MARCAR O LOCAL, DATA E HORA (INFORMAR
A COORDENACAO P/ DIVULGACAO) E COORDENAR A BANCA DE DEFESA.




DIVULGACAO DA DEFESA

ctec.ufal.br/graduacao/engenharia-quimica

CURSO DE ENGENHARIA QUIMICA/UFAL
DEFESA DE ESTAGIO

LOCAL: SALA REUNIAO CTEC

DATA: 30/08/2024. 14:00h

ORIENTADOR:
PROF. DR. CARLOS EDUARDO DE FARIAS SILVA

Francisco Antonio da Silva
COPRA INDUSTRIA ALIMENTICIA

O ALUNO DEVERA ENCAMINHAR

SOLICITACAQO DA DEFESA.

CURSO DE ENGENHARIA QUIMICA/UFAL
DEFESA DE ESTAGIO

LOCAL: SALA REUNIAO CTEC

DATA: 30/08/2024. 14:00h

ORIENTADOR:
PROF. DR. CARLOS EDUARDO DE FARIAS SILVA

CURSO DE ENGENHARIA QUIMICA/UFAL
DEFESA DE ESTAGIO

LOCAL: SALA REUNIAO CTEC

DATA: 30/08/2024. 14:00h

ORIENTADOR:
PROF. DR. CARLOS EDUARDO DE FARIAS SILVA

Francisco Antonio da Silva
COPRA INDUSTRIA ALIMENTICIA

UMA FOTO PARA A COORDENACAO DE ESTAGIO JUNTO COM A




ARMAZENAMENTO
DE INFORMACOES

Pastas com arquivos digitais
Planilhas excel

Caderno de anotacoes
Lousa de dados

I=ED 1AUIV LUNLLUILY
ADRYELLE_SUELEN_GOMES_SILVA
ALAN NASCIMENTO DA SILVA

ANA BEATRIZ HOLANDA

ANA CARLA DOS SANTOS

ANA CAROLINA SILVA DE MELO

ANA DAYANE DA SILVA

ANDRESSA GUEDES DE FREITAS
ANDRESSA VERISSIMO DE BRITO
BRUNA C SARMENTO

CARAJAS

CARLOS DE SOUZA FREITAS JUNIOR
CLARISSE RAMOS DE LIMA
CRISTOFANE PAULO LINHARES
DEIDIANE SOARES DA SILVA

DENIO DEIVISON C DAS NEVES

DIEGO FILIPE DORNELAS BEZERRA
EDILENE FERREIRA DA SILVA

ELLEN CAROLINE GONCALVES PEREIRA
ERIVELTON LAZARO JUVINIANO COSTA
FABIO FELIPE SANTOS GOMES
FRANCIELE MARIA RODRIGUES DIAS _ ok
GABRIEL WILIAM XAVIER

GABRIELA ARAUIO MONTEIRO
GABRIELLE MELO DA SILVA

JHONATA HENRIQUE DE O SILVA

JOAQ VITOR R PEREIRA

JONAS ANTONIO BONFIM PEREIRA
KARLA MONIQUE DOS SANTOS SOUZA

NAO OBRIGATORIO

RLEVEIN EVWWERIWVIN LUD DANITUD

LARA PEIXOTO ALVES

LARISSA KAROLAINE FERREIRA DOS SANTOS
LARISSA SILVA COSTA

LARISSA VITORIA DE LIMA COSTA

LAURA MARIA SILVA DOS SANTOS MULATINHO
LAYNE LEITE DE QUEIROZ SIQUEIRA

LUCAS FERNANDES LESSA

LUCAS FERNANDES LESSA SILVA

LUCAS HENRIQUE BRASIL MV LIMA

LUCAS LINS FERNANDES

LUCCA SANTOS SALDANHA

LUIZ EDUARDO DE ARAUJO OLIVEIRA

LUIZ EDUARDO SILVA NUNES

MARIA CLARA A M MARCHETA

MARIANA AGUIAR A DOURADO

MARLOS F. BARBOSA

Marlos Ferreira

MATHEUS HENRIQUE MONTEIRO SILVA
MICAELA ALMEIDA ALVES DO NASCIMENTO
NATALIA DE CARVALHO SOUZA DOS SANTOS
NATALIA LORRANA BONFIM SANTOS

PEDRO ANGELO PALAGANI NERI

PEDRO VINICIUS CORREIA DA COSTA

RAFAEL DA SILVA BEZERRA

RAYANA KARINE SANTOS GOMES

RODRIGO LOPES DA CRUZ MAGALHAES
SABRYNA GOMES DE ALENCAR

SAMARA BARBOSA

OBRIGATORIO

ADRYELLE_SUELEN_GOMES_SILVA
ALBERT GANMARRA S DO NASCIMENTO
ALVARO QUINTILIANO

ANA CARLA DOS SANTOS

BRUNO KELVIN VIRGINIO DA SILVA
FRANCIELE MARIA RODRIGUES DIAS _ ok
ITALAINE DOS SANTOS DE SOUZA

ITALO FERNANDO BRITO DA SILVA
LARISSA SILVA COSTA

LAURA LAYNE PINHEIRO VEIGA

LAURA MARIA SILVA DOS SANTOS MULA...
MARCOS VINICIUS AZEVEDO FIGUEIREDO
MARIA BEATRIZ DA SILVA SOUZA

MARIA REGINA PEREIRA BRANDAO
MARLOS F. BARBOSA

MICHELLE SOUZA F DE MORAIS

PEDRO HENRIQUE DA SILVA BISPO
ROSIELE ATAIDE DOS SANTOS

SAMARA BARBOSA DE ALMEIDA
WALBER JOSE MESSIAS COELHO
WANESSA JULIANE LOPES VIEIRA




O QUE SE ESPERA DO ESTAGIARIO
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APRENDIZAGEM

Qualificacdo profissional no
conjunto de processos de

conhecimento tedrico-prdatico.

RESPONSABILIDADE

Cumprimento das obrigacoes
de estagidrio de acordo com as
normativas do estdgio.

EXITO

Que o estagio amplie sua visdo da
profissdo e possa ser um caminho
para vislumbrar um novo horizonte
para o mercado de trabalho.




