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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO
GERÊNCIA DE ESTÁGIOS
gest@prograd.ufal.br - (82) 3214-1083

AVALIAÇÃO DO ESTAGIÁRIO

	NÚMERO
	EMPRESA E/OU INSTITUIÇÃO:

RAMO DE PRODUÇÃO:

CARGA HORÁRIA SEMANAL:


	AVALIAÇÃO   
                  ___/ ___/ ___
Período: 
               a  ___/ ___/ ___


	
	ALUNO(A):

CURSO:
	Excelente
	Bom
	Regular
	Deficiente
	Às vezes
	Sim
	Não

	ASPECTOS TÉCNICOS

	1
	Qualidade de trabalho
	
	
	
	
	

	2
	Segurança com que executa o trabalho
	
	
	
	
	

	3
	Interesse pelos aspectos do trabalho
	
	
	
	
	

	4
	Grau de iniciativa própria
	
	
	
	
	

	5
	Grau de aprendizagem dentro do trabalho
	
	
	
	
	

	6
	Produtividade 
	
	
	
	
	

	7
	Pró-atividade
	
	
	
	
	

	8
	Nível de conhecimentos teóricos e/ou técnicos
	
	
	
	
	

	ASPECTOS HUMANOS

	1
	Relacionamento social – Espírito de equipe
	
	
	
	
	

	2
	Apresentação pessoal
	
	
	
	
	

	3
	Pontualidade
	
	
	
	
	

	4
	Assiduidade
	
	
	
	
	

	5
	Responsabilidade
	
	
	
	
	

	6


	Procura adquirir novos conhecimentos – iniciativa 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	7
	Revela domínio dos princípios de organização do trabalho e de organização Pessoal
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	8
	Esforça-se para superar as falhas
	
	
	
	


Observações:

1. No campo Número – indicar a ordem da sequência do Relatório (se é o 1º, o 2º, etc);

2. A data abaixo deve ser sempre igual ou posterior à data final do período dos dois meses informado.

_________________________             _____/____/____            __________________________
                SUPERVISOR(A)                             DATA                       COORDENADOR ESTÁGIO
OBS: Esta ficha deverá ser preenchida pela Empresa e/ou Instituição, bimestralmente, e encaminhada à Gerência de Estágios Curriculares - PROGRAD/UFAL.
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